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Цели и задачи программы Цель: создать условия для профессионального развития педа-

гогов, направленного на улучшение образовательных резуль-

татов учащихся школы, через применение освоенных техноло-

гий, методов и приемов, через взаимодействие с коллегами при 

проведении совместных исследований в классе, реализацию 

педагогами индивидуальных образовательных маршрутов (да-

лее – ИОМ) 

Задачи:  

1. Повышение методической компетентности педагогов в во-

просах проработки типичных затруднений обучающихся, фор-

мирующего оценивания, формирования навыков 21 века, ис-

пользования ресурсов ФГОС «Моя школа» 

2. Использование технологии «Исследование урока» 

(«LessonStudy») в образовательной деятельности, а также в ка-

честве формата наставнической практики. 

3. Организация адресной методической помощи педагогам  

Целевые показатели 1. Доля педагогов, использующих приемы работы с обучаю-

щимися из материалов единого методического дня сайта БОУ 

ДПО «ИРООО» «Консорциум+»,  -  80%. 

2. Доля учителей, использующих при исследовании урока тех-

нологию LessonStudy,  -  60 %. 

3.  Доля педагогов, вовлеченных в наставническую деятель-

ность, – 50%  

Методы сбора и обработки инфор-

мации 

Наблюдение и анализ уроков, мониторинг профессиональных 

затруднений педагогов, собеседование, самоанализ. 

Сроки реализации программы 16.02.2023-31.12.2023 

Меры / мероприятия по достиже-

нию цели и задач 

1. Разработка и реализация плана – графика школьных ЕМД по 

изучению и обсуждению изученных  педагогами методических 

материалов, размещенных на информационно-

образовательном портале «Консорциум +» БОУ ДПО «ИРО-

ОО». 

2. Организация деятельности школьных команд учителей, ис-

пользующих при исследовании урока технологию LessonStudy. 

3. Организация разработки педагогами ИППР, методическое 

сопровождение их реализации в течение учебного года. 

4. Экспертиза рабочих программ по учебным предметам, ВУД 

на соответствие требованиям обновленных ФГОС.  

5. Организация процесса профессионального сопровождения 

педагогов после прохождения курсов повышения квалифика-

ции. 

6. Организация работы по обобщению и распространению пе-

дагогического опыта, в том числе, через участие в профессио-

нальных конкурсах.  

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Повышение предметной и методической компетентности педа-

гогических работников. Обновление методической работы в 

школе. Доля педагогов, ученики которых демонстрируют по-

ложительную динамику результатов ВПР, ГИА – 60%. 

Исполнители Директор, заместитель директора по УВР, педагоги школы 

Приложение Дорожная карта реализации программы мер по преодолению 

риска  «Недостаточная  предметная и педагогическая компе-

тентность педагогических работников»  

 

  



Приложение 1 

Дорожная карта реализации  

Программы мер по преодолению риска 

 «Недостаточная предметная и педагогическая компетентность педагогических работников»  

 

Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответствен-

ные 

Участники 

1. Повышение ме-

тодической компе-

тентности педаго-

гов в вопросах 

проработки типич-

ных затруднений 

обучающихся, 

формирующего 

оценивания, фор-

мирования навы-

ков 21 века, ис-

пользования ресур-

сов ФГОС «Моя 

школа» 

1. Разработка и реализация 

плана – графика школьных 

ЕМД по изучению и обсужде-

нию методических материа-

лов, размещенных на инфор-

мационно-образовательном 

портале «Консорциум +» БОУ 

ДПО «ИРООО» 

До 16 фев-

раля 2023 – 

разработка 

плана-

графика 

Февраль-

декабрь 

2023 - реа-

лизация 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги  

2. Организация практико-

ориентированных семинаров 

по теме «Применение  на уро-

ках различных техник форми-

рующего оценивания» 

По отдель-

ному графи-

ку в рамках 

школьных 

ЕМД 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагоги  

3. Создание и применение 

внутри школы электронной 

базы фрагментов видеоуроков 

по развитию навыков 21 века 

и отработке типичных про-

блем 

В течение 

всего перио-

да 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагоги  

4. Семинары «Использование 

содержания ФГИС «Моя шко-

ла» для проведения уроков. 

Библиотека ЦОК ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь – 

декабрь 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя  

2. Использование 

технологии «Ис-

следование урока» 

(«LessonStudy») в 

образовательной 

деятельности, а 

также в качестве 

формата наставни-

ческой практики. 

 

1. Организация деятельности 

школьных команд учителей, 

использующих при исследо-

вании урока технологию 

LessonStudy. 

Февраль – 

март 2023 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Учителя  

2. Реализация плана-графика 

проведения исследований 

урока школьными командами 

Апрель - де-

кабрь  2023 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Учителя  

3. Предъявление школьными 

командами результатов иссле-

дований на заседании педаго-

гического совета 

Январь 2024 

г. 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Учителя  

4. .Наполнение электронной 

базы фрагментов видеоуроков 

с использованием технологии 

LessonStudy. 

По графику 

в течение 

всего перио-

да 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагоги  

3. Организация ад-

ресной методиче-

ской помощи педа-

гогам  

1. Организация участия учи-

телей математики в реализа-

ции муниципального проекта 

по повышению предметной и 

методической компетенции 

Январь – де-

кабрь 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя матема-

тики 

https://help-myschool.edu.ru/dlya-pedagogov/-/document_library/RhzhBP9d3ZZ3/view_file/154277?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fdlya-pedagogov%2F-%2Fdocument_library%2FRhzhBP9d3ZZ3%2Fview%2F154265%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fhelp-myschool.edu.ru%252Fdlya-pedagogov%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview
https://help-myschool.edu.ru/dlya-pedagogov/-/document_library/RhzhBP9d3ZZ3/view_file/154277?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fdlya-pedagogov%2F-%2Fdocument_library%2FRhzhBP9d3ZZ3%2Fview%2F154265%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fhelp-myschool.edu.ru%252Fdlya-pedagogov%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview
https://help-myschool.edu.ru/dlya-pedagogov/-/document_library/RhzhBP9d3ZZ3/view_file/154277?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fdlya-pedagogov%2F-%2Fdocument_library%2FRhzhBP9d3ZZ3%2Fview%2F154265%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fhelp-myschool.edu.ru%252Fdlya-pedagogov%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview
https://help-myschool.edu.ru/dlya-pedagogov/-/document_library/RhzhBP9d3ZZ3/view/130674?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fdlya-pedagogov%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://help-myschool.edu.ru/dlya-pedagogov/-/document_library/RhzhBP9d3ZZ3/view/130674?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fdlya-pedagogov%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_RhzhBP9d3ZZ3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview


учителей математики из 

ШНОР 

2. Организация участия моло-

дых педагогов в муниципаль-

ном профессиональном кон-

курсе «Дебют» 

В соответ-

ствии с По-

ложениями 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Молодые педа-

гоги  

3. Организация участия педа-

гогов в муниципальном фе-

стивале лучших педагогиче-

ских практик, полученных в 

результате внедрения в обра-

зовательный процесс материа-

лов единых методических 

дней 

В соответ-

ствии с По-

ложениями 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Педагоги  

4. Организация прохождения 

педагогами диагностики про-

фессиональных дефицитов 

Май 2023 Директор, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Учителя   

5. Организация прохождения 

педагогами КПК  БОУ ДПО 

«ИРООО» по преодолению 

учебной неуспешности 

Январь – де-

кабрь 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя, не про-

ходившие дан-

ные курсы ранее 

6. Организация наставниче-

ства по форме «педагог-

педагог» для различных кате-

горий педагогов 

До 1 сентяб-

ря 2023 

Заместитель 

директора про 

УВР 

Различные кате-

гории педагогов, 

нуждающиеся в 

методической 

помощи 

 


